
La prévention des risques
Obligations et responsabilités des dirigeants

DIRI

Public Visé 

Dirigeants d'entreprise, personnel d'encadrement, directeurs 
qualité, responsables techniques, responsables sécurité

Pré Requis 

Savoir communiquer en français par oral et par écrit

Parcours pédagogique
Les accidents du travail et les maladies professionnelles
- Les définitions - Les statistiques nationales - La procédure de déclaration - La conduite à tenir en cas d'accident
Les conséquences des accidents du travail et des maladies professionnelles
- L'invalidité - L'inaptitude au poste - Le coût direct - Le coût indirect
Les responsabilités civiles et pénales
- Les obligations réglementaires du chef d'établissement - Les 9 principes généraux de prévention - Le droit d'alerte et le droit de retrait - La délégation de pouvoir - La 
faute inexcusable de l'employeur
Les partenaires sécurité de l'entreprise
- Le service prévention de la Carsat - L'inspection du travail - Le service de santé au travail - les services de secours incendie - Les organismes de contrôle
Les obligations réglementaires d'enregistrement
- Le suivi des accidents - l'évaluation des risques professionnels (document unique) - la conformité des équipements de travail (contrôles techniques)
Les risques en entreprise : contraintes réglementaires et moyens de prévention
Les risques liés à la circulation - Les risques de chute de hauteur - Les risques liés à la manutention manuelle - Les risques liés à la manutention mécanique - Les risques 
liés aux effondrements et aux chutes d'objet  - Le risque chimique - Le risque électrique - Le risque incendie - Les risques psychosociaux
Les nuisances sur les lieux de travail
- Le bruit - L'éclairage - La température
Les risques spécifiques à certains salariés
le travailleur isolé - La femme enceinte ou allaitante - Le travailleur handicapé
Les formations et habilitations des salariés
- L'obligation réglementaire - Les conséquences sur la gestion des risques

Moyens logistiques :

- Salle de formation
- Tableau blanc ou tableau papier
- Vidéo projecteur

Jour1Heures7.00

Durée

Tarifs

Méthodes et moyens pédagogiques

- Alternance d'exposés théoriques et d'échanges entre l'animateur et les participants

Objectifs pédagogiques
Etre sensibilisé aux exigences réglementaires du code du travail relatives à la 
sécurité des travailleurs et être capable d’intégrer le critère sécurité dans le 
management de l’entreprise

Inter (Par Stagiaire) : Nous consulter

Intra (Par Jour) : Nous consulter

Effectif

De 1 à 10 Personnes
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Documents délivrés :

- Attestation(s)  de présence de la formation
- Fiche(s) d'évaluation "à chaud" du stage
- Attestation de stage
- "Support de stage" remis à chaque participant

Contrôle des connaissances théoriques

Méthodes et modalités d'évaluation

Sur demande auprès du référent handicap par mail à handicap@positivformation.com

Modalités d'Accessibilité
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